Materska Skola, TrebiSovska 11, KosSice

Kolektivha zmluva
na rok 2024 - 2026

Prilohy: 1 - Splnomocnenie
2 - Kritéria hodnotenia zamestnancov
3 - Okruh pracovnych innosti
4 - Zasady pre tvorbu a pouzitie SF na rok 2024
5 - Rozpocet finanénych prostriedkov SF na rok 2024
6 - KZVS na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 01.01.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Materskou Skolou, TrebiSovska 11, KoSice
ICO: 35542659
zastupenou Mgr. Alenou Bukovskou, riaditelkou Skoly (dalej len
zamestnavatel)
a
Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Materskej Skole, TrebiSovska 11, KoSice
ICO: 42320321
zastupenou Danou Zeleniakovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dia 29.12.2023

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatefa v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na
kratSi pracovny Cas.

(2) Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznaclenie ,zmluvné strany® namiesto
oznacCenia kolektivna zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznacCenia Zakonnik prace
skratka ,ZP“, namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme skratka ,OVZ*, namiesto oznalenia zakon o
pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch skratka ,ZPOZ“
namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka ,KZVS® a namiesto oznacenia
Dohoda o spolupraci medzi radou zakladnych organizacii Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy KoSice 1 a Mestom KoSice skratka ,Dohoda®“.

(3) Uginnost tejto KZ sa zadina diiom 1. januara 2023 a koné&i dfiom 31.
decembra 2024, pokial doba ucinnosti niektorych zavazkov nie je dohodnuta inak.

Clanok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha ¢ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 3
Priplatky, odmeny a nahradné volno

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.



2) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

3) Za mimoriadne plnenie pracovnych uloh suvisiacich s prechodnym zvySenim
potreby prace kvéli absencii nepedagogického zamestnanca zamestnavatel
poskytne odmenu do 20 €/den (mimo prazdnin) zastupujucemu zamestnancovi.

4) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit mesacne odmenu za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace

5) Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, ze nahradné volno za pracu v
Skole v prirode (SvP), na plaveckom vycviku (PV), lyziarskom vycviku (LV) a
korCuliarskom vycviku bude zamestnavatel poskytovat’ nasledovne:

a) SvP - 5dni =5 dni NV
b) PV, LV, KV - 1 hodina = 1 hodina NV
ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

6) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit odmenu zamestnancovi Skoly, Skolského
zariadenia za kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych €innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace
pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske funkéného platu zamestnanca.

Clanok 4
Pracovny pomer na dobu ur¢itu

1) Zmluvné strany sa dohodli v stlade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, Ze dalSie prediZenie
alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné aj pri vykonavani vychovno-vzdelavacich, odbornych
a administrativnych prac, ktoré su financované v ramci projektov.

Clanok 5
Osobny priplatok

1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti.

2) Za ucCelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladriovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

3) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa ods.1 urcit pevnou
sumou zaokruhlenou na celé eura nahor, spravidla na zaciatku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok.

4) Zamestnancovi mbéze zamestnavatel odobrat” priznany osobny priplatok len z
dbvodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany (nesplfia kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ (priloha
¢. 2).

Clanok 6
Priplatok za zmennost’

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke
(ucitel MS) priplatok za zmennost mesacne v sume 25 €.

Clanok 7
Plat, vyplata platu a zrazky z platu



1) Stupnice platovych tarif sa zvySia v zmysle KZVS.

2) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 12.
den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

3) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peflaznych ustavoch podfa vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné ucty umozni prevziat plat poCas pracovnej doby na
pracovisku.

4) Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, €asti mzdy urCené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil.

Clanok 8
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dbvodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonCeni pracovného
pomeru odstupné v sume:

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat' rokov

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov

2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) jedného jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov

c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat rokov a menej ako dvadsat rokov

e) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost' je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonCenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.



Clanok 9
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

1) Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou dusevnej prace zamestnavatel urci
tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvysSej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlZzky zapocitanej praxe. (v zmysle
§7, 0ds.4 a 5 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

2) Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prace zamestnavatel urci
tarifny plat podla prisludnej stupnice platovych tarif v platovej tarife platovej triedy
o dva stupne vysSej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel
zaradil podla dizky zapocitanej praxe (v zmysle §7, ods.4 a 5 zakona €. 553/2003
Z.z.o0odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

3) Okruh pracovnych €innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat
uréi podfa odseku 1, tvori prilohu €. 3 tejto KZ.

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel ur€uje pracovny ¢as na 37 a
Y2 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny C€as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny Cas 36 a ¥4 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat Cinnosti suvisiace s priamou vyuCovacou cinnostou, priamou vychovnou
cinnostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 11
Dovolenka za kalendarny rok

1) V zmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela zamestnancom, ktori nie su
uvedeni v odseku 2, predlZzuje vymera dovolenky za kalendarny rok uvedena v

KZVS o dva tyzdne.
2) Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych a
odbornych zamestnancov patri dovolenka vo vymere 10 tyzdnov.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného ¢asu zamestnancom — funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej €innosti v nich.



3) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a
tejto KZ.

4) Zamestnavatel poskytne pracovné vofno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecCenie Ccinnosti, poslania odborovej
organizacie a na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 13
Ochrana prace

1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pOsobnosti sa zavazuje sustavne zaistovat
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia.

2) Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

Clanok 14
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne raz ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP
vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu a jedenkrat rocne rozsah
a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

2) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

Clanok 15
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek

udrziavat v zmysle platnych noriem,

b) umoznit zamestnancom zuc&astfiovat sa ozdravnych pobytov,

c) poCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v
obdobi: - od prvého dna pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca, - od Stvrtého dna do desiateho dna doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 80 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8
zak.t.462/2003 Z. z.).

Clanok 16
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zakladna organizacia zabezpecli organizovanie doplnkovej rekreacie v Case
hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla zasad tvorby a ¢erpania socialneho fondu v
6



Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné pobyty pre
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeci pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov rekreaciu
vratane detskej v sulade so zasadami tvorby a Cerpania socialneho fondu.

Clanok 17
Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zavazuje zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla. vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vilasthom
zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento uc€el povazuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny v ramci jednej pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve
alebo viacero Casti sa tieto Casti s€itavaju.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumu vo vySke
55%hodnoty jedla, najviac v8ak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa zakona o cestovnych nahradach.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel rozsiril okruh fyzickych oséb, ktorym
zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie o osoby pracujuce
na zaklade dohody o pracovnej €innosti, brigadnickej Cinnosti a dohody o vykonani
prace.

Clanok 18
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude zamestnavatel poskytovat pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

Clanok 19
Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu je 1,5 % zo suhrnu funk&nych
platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

2) Zasady na tvorbu a Cerpanie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a su uvedené
v prilohe.

3) Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat dopinkovej déchodkovej
spolocnosti prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske
2 % jeho funkéného platu.

4) Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
déchodkové sporenie v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.



5) Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na dopinkové déchodkové sporenie
nasledovne:
a) sumou 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov
b) sumou uhradzanou podfa Zasad na tvorbu a Cerpanie socialneho fondu.
6) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi
pisomne na dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca -
Clena odborovej organizacie, v prospech uctu Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku, vo vySke 0,5 % z Cistého mesaéného prijmu &lena, vzdy do 15.

dria v mesiaci.

Stvrta ¢ast’

Clanok 20
Zaverecéné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat 1x roCne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia

kolektivnej zmluvy, do 15. 2 v prisluSnom roku.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran prevezme
po jednom podpisanom exemplari.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze
kolektivnu zmluvu zverejni na svojej internetovej stranke bezodkladne po jej

podpise zmluvnymi stranami.

KosSice 29.12.2023

Dana Zelenakova Mgr. Alena Bukovska
predseda ZO OZ riaditelka Skoly



Priloha ¢.1

ku Kolektivnej zmluve uzavretej dha 29. 12. 2023 medzi Materskou skolou,
TrebiSovska 11, KoSice a ZO OZPSaV na Slovensku pri Materskej Skole,
TrebiSovska 11, KoSice.

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej Skole, TrebiSovska 11, 040 11 KoSice, splnomociuje tymto Danu
Zelenakovu, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy a splnomocriuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej
zakladnej organizacie.

Kosice, 29.12.2023

za vybor OZ

Splnomocnenie prijimam:

KoSice datum meno a priezvisko podpis



Priloha 2/a

ku Kolektivnej zmluve uzavretej diia 29. 12. 2023 medzi Materskou Skolou, TrebiSovska 11,

Kosice a ZO OZPSaV na Slovensku pri Materskej $kole, TrebiSovska 11, Kosice Kritéria

hodnotenia pedagogickych zamestnancov
Riaditelka MS TrebiSovska 11, KoSice po prerokovani s OZ predklada tieto kritéria

hodnotenia prace pedagogickych zamestnancov:

1. Triednictvo — zodpovedné, v€asné a kvalitné plnenie uloh.
2. Uplathovanie inovacnych metéd a foriem prace vo VVP.
3. Aktiva ugast na tvorbe SkVP.

4. Praca s detmi s OSD.

5. Vysoka profesionalna uroven, aktivna uc¢ast na vzdelavani,
sebavzdelavanie. 6. Vedenie kabinetov UP, ucitelskej a Ziackej kniznice.

7. Organizacia, priprava, vedenie a uc€ast v SvP, exkurzie.

8. Pedagogicka tvorivost.

9. Publika¢na cinnost.

10. Priprava deti na sutaze.

11. Samostatné zapojenie sa do projektov, spolupraca na projektoch.

12. Vedenie Skolskej kroniky.

13. Informacény material do tried.

14. Skraslovanie , exteriéru, interiéru triedy, Skoly.

15. Vedenie metodického organu skoly.

16. Reprezentacia Skoly na verejnosti (slavnostné podujatia, média, prispevky do
tlaCe).

17. Priprava daréekov a upomienkovych predmetov.

18. Spolupraca s inymi organizaciami (s rodi¢mi, verejnostou, zdruzeniami,...)
19. Dosahovanie trvale vynikajucich vysledkov v praci s detmi v zaujmovych
krazkoch.

20. Spolupraca so spolo¢enskymi a mimovladnymi organizaciami.

21. Tvorba metodickych listov a metodickych materialov

22. Organizacia a priprava sutazi.

23. Organizacia a priprava nahlych jednorazovych podujati.

24. Mimoriadne a vynimoc€né ulohy, ktoré nie su zohladnené vysSie.
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Priloha 2/b
ku Kolektivnej zmluve uzavretej dia 29. 12. 2023 medzi Materskou Skolou, TrebiSovska 11,
KoSice a ZO OZPSaV na Slovensku pri Materskej Skole, TrebiSovska 11, KoSice

Riaditelka MS TrebiSovska 11, KoSice po prerokovani s OZ predklada tieto kritéria
hodnotenia prace nepedagogickych zamestnancov:

1. Kvalita prace nepedagogického zamestnanca.

2. Nadstandardné aktivity aj v prospech ostatnych kol a Sk. zariadeni.

3. Plnenie pracovnych uloh nad ramec pracovnej naplne ( ochota a

pomoc). 4. Aktivna uéast na akciach organizovanych $kolou, OS MMK.

5. Spolupraca pri vypracovani internych dokumentov pre Skoly a Skolské
zariadenia. 6. Spolupraca na projektoch.

7. Zodpovednost’ za pridelené priestory.

8. Ucast na vzdelavani, sebavzdelavanie.

9. Skraslovanie exteriéru, interiéru Skoly.

10. Prakticka pomoc nepedagogického zamestnanca pri rieSeni problémov Skoly.
11. Reprezentacia 8koly na verejnosti (slavnostné podujatia, média, prispevky do
tlaCe).

12. Pomoc pri priprave darcekov a upomienkovych predmetov.

13. Spolupraca s inymi organizaciami (s rodiémi, verejnostou,

zdruzeniami, ...)

14. Spolupraca so spolo¢enskymi a mimovladnymi organizaciami.

15. Pomoc pri organizovani a priprave sutazi, jednorazovych podujati na

Skole.

16. Mimoriadne a vynimocné ulohy, ktoré nie su zohfadnené vysSSie.

Dana Zelenakova Mgr. Alena Bukovska
predseda ZO OZ riaditelka Skoly



Priloha &.3
ku Kolektivnej zmluve uzavretej dna 29. 12. 2023 medzi Materskou $kolou, TrebiSovska
11, Kosice a ZO OZPSaV na Slovensku pri Materskej $kole, TrebiSovska 11, Kosice

Okruh pracovnych ¢innosti v zmysle ¢lanku 10 Kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel a odborova organizacia v zmysle § 7 ods. 5 zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej zakon)
dohodli nizSie uvedeny okruh pracovnych €innosti, ktoré vykonavaju zamestnanci pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je uréeny podla zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 zakona nezavisle od dizky praxe.

Okruhy pracovnych ¢€innosti

spolocné pracovné CcCinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu
upratovania o udrziavanie Cistoty a poriadku,

dozor nad pouzivanim spolo¢nych priestorov,

Cistenie a upratovanie velkych pléch,

Cistenie vSetkych typov rozoberatelnych okien,

komplexné Cistenie a udrzba priestorov vratane Ccistenia pléoch chemickymi
prostriedkami,

zabezpec€ovanie upratovacich a doplfujucich prac vratane vedenia priru¢ného
skladu,

spolo€né pracovné cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu
stravovania o vyroba a vydaj teplych jedal, cukrarskych vyrobkov,

Uprava masa na kuchynské spracovanie,

obsluha stravnikov v jedalni,

obsluha viacucelového velkokapacitného kuchynského stroja,

samostatné preberanie objednavok,

samostatné vedenie priru¢ného skladu vratane hmotnej zodpovednosti,
spolo¢né pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu obsluhy,
remeselnych, opravarskych a udrzbarskych prac

zakladna udrzbarska praca,

Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselnej udrzby objektov,

obsluha jednoduchého strojového zariadenia,

spolo¢né pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu manipulacie

vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materialu a vedenie
predpisanej evidencie,

evidovanie koreSpondencie v registraturnych dennikoch,

strazenie objektu,

spolo¢né pracovné Cinnosti s prevahou dusevnej prace z okruhu
stravovania,

samostatné odborné c¢innosti s prevahou duSevnej prace z oblasti
stravovania o koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,
pokladni¢na sluzba v zariadeni spolo¢ného stravovania,

samostatna uctovnicka praca v zariadeni spolo¢ného stravovania,
administrativne, pokladni¢né a odborné c&innosti s prevahou dusevnej
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prace o pokladni¢na praca,

- odborna uctovnicka praca,

- organizovanie a zabezpecCovanie administrativnej a odbornej agendy veduceho
zamestnanca,

- spracovanie prehfadov, vykazov alebo $tatistik,

- zabezpecCovanie Cinnosti podatelne alebo spravy registratury,

- zabezpecCovanie a usmerfiovanie prace registratur zamestnavatela, o
koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,

- zabezpecCovanie spravy majetku,

- zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie, prepocet a
sumarizacia hodnoty zasob, odsuhlasovanie s uc¢tovnymi dokladmi,
vyhotovenie protokolu,

- samostatna odborna praca spojena so zabezpecovanim podkladov na
uzatvaranie zmluv,

- organizovanie a zabezpecovanie obstaravania prac, tovarov a sluzieb,

e samostatné odborné Cinnosti s prevahou dusevnej prace z oblasti
zabezpecenia ekonomiky

- jednoducha uctovnicka praca, vedenie jednotlivych uctov, kontrola spravnosti
uctovnych dokladov,

- zabezpeclovanie uctovnickej agendy,

- odborna Specializovana praca na useku rozpoctovania alebo financovania,

- 0 zabezpelovanie prac na useku rozpoctovania a financovania,

- zabezpeclovanie ekonomiky prace, vypracuvanie analyz a planovanie procesov
VO verejnom obstaravani,

e samostatné odborné Cinnosti s prevahou dusevnej prace z personainej a
mzdovej oblasti

- zabezpecfovanie personalnej politiky a personalnej prace,

- zabezpecenie a spracuvanie personalnej a mzdovej agendy,

- zabezpecfovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti,

- tvorba stratégie riadenia ludskych zdrojov u zamestnavatela s rozmanitou
kvalifikaénou a profesijnou Strukturou zamestnancov,

e pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prace z oblasti informatiky
0 systémova administracia a udrzba dat v informacnych
systémoch,

- zabezpecenie chodu a udrzby informacného systému,

- zabezpeclovanie prevadzky pocitacovych sieti,

- zabezpeclovanie spravy systémovej udrzby databaz

- komplexné zabezpec€ovanie poZiadaviek na informacie
informacného systému zamestnavatela.

Dana Zelenakova Mgr. Alena Bukovska
predseda ZO OZ riaditelka Skoly
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