MATERSKA SKOLA TREBISOVSKA 11, KOSICE
a
Z0O-0Z PS a V PRI MS TREBISOVSKA 11, KOSICE.

ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
na rok 2026

I. VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

1. Rozpocet a zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu ( d’alej SF) na rok 2026 tvoria prilohu
tejto kolektivnej zmluvy.

2. Rozpocet a zasady Cerpania vychadzaji z potrieb a zdujmov zamestnancov Materskej Skoly
TrebiSovska 11, KoSice z efektivneho a u¢inného organizovania spolo¢nych akcii.

3. Pouzitie sa riadi zakonmi ¢. 152/1994 Z. z., 280/1995 Z. z.

4. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

5. V priebehu roka sa moéze rozpocet SF upravovat’ v jednotlivych polozkach podla potrieb
zamestnancov, po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF st zodpovedni zamestnanci: Gabriela

Cajkovska riaditel’ka $koly, Mgr. Katarina Gutenkova — hospodarka $koly , Dana Zelenakova

- predseda ZO OZ pri MS Trebisovska 11, Kogice.

Nevycerpané financné prostriedky SF su prenesené do nasledujiceho obdobia.

9. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uc¢te zamestnavatel’a.

S

Clanok 2
Prostriedky SF st uréené pre:
- zamestnancov Materskej Skoly, TrebiSovska 11, KosSice
- ich rodinnych prislusnikov, ktorymi st manzel, manzelka a nezaopatrené deti (maloleté
a plnoleté, pokial’ studuju a su bez prijmu).

II. ZDROJE SF
Clanok 1

SF sa tvori pridelom 1,50%
a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo zikladu, ktorym je suhrn hrubych miezd zictovanych
zamestnancom za bezny rok (§ 4 ods. 1 zédkona ¢. 280/1995 Z. z.),
b) d’alsim pridelom 0,50 %
c) dal$imi prijmami
- zostatok SF k 31. 12. 2025
- dary, dotacie a iné prispevky



I1I. HOSPODARENIE S FONDOM
Clanok]1
Prostriedky SF su vedené na osobitnom ucte Materskej skoly, TrebiSovska 11, KoSice.
Clanok 2
Na osobitny ucet prevadza materska Skola financné prostriedky najneskdr do 15 dni po zacati kazdého
mesiaca. Fond sa bude tvorit mesacne zo sthru hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za prisluSny mesiac.

Clanok 3

Zuctovanie finan¢nych prostriedkov za rok 2025 vykona Rada SF do 31.01.2026. Zostatok sa
prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok 4
Hospodarske operacie s prostriedkami SF sa vykonavaji podla dispozicnych opravneni, ktoré su
sucast’ou obehu uctovnych dokladov, v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad.
IV. POUZITIE FONDU
A/ REGENERACIA PRACOVNEJ SILY
1. REKREACIE
1.1 Rekreatné zariadenia OZ PSaV na Slovensku (Cingov, Drienica, CROCUS Kezmarské Zl’aby,

Vzdelavacie centrum a centrum pre regeneréciu pracovnej sily Kezmarské Zlaby-Vysoké Tatry)

Z prostriedkov SF sa poskytne prispevok:

= PIC ZAMESTNANICA ...eeeuvireeeeririeeiteesieeesteeeteeestessseeessseeseessssesssseesseesssesssssesssesesssesssseenseeans 10 € /noc
- pre rodinného PrisluSNIKa .........oociiiiiiiiie e 5 € /noc
Tato vypomoc sa poskytuje pomernou ¢ast’ou pri znizenom pracovnom uvazku.

Prispevok zo SF sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca, predloZenia dokladu o zaplateni.

2. STAROSTLIVOST O ZDRAVIE ZAMESTNANCOV
2.1. LieCebno-rehabilitacné pobyty

Na zéklade uzavretych zmlav s Bardejovskymi kupelmi a budil organizované pre zamestnancov
tyzdenné ozdravné pobyty. Zamestnanec si méze ozdravny pobyt vybavit’ aj sdm v inom kipel'nom
zariadeni.

PriSPEVOK ZO SF CINT ...eeiieieee ettt ettt ettt ee et e e teeneeneeene 100 €
Rodinny prislusnici hradia celti hodnotu poukazu.

Prispevok zo SF sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca a predloZenia dokladu o zaplateni
poukazu a po odsuhlaseni Radou SF.



Z aktivit uvedenych v bodoch 1.1. a 2.1. méze zamestnanec dostat’ prispevok len na jednu aktivitu
v kalendarnom roku.

Zamestnanec musi zamestnavatel'ovi nahlasit’ pisomnou Ziadostou zaujem o kuapelna liecbu
pre potreby tvorby rozpoctu SF pre dany kalendarny rok.

Tato vypomoc sa poskytuje pomernou ¢ast'ou pri znizenom pracovnom uvazku.

3. KULTURA
3.1.Kultarno-spolocenské a Sportové podujatia:
Zo SF sa poskytnu finan¢né prostriedky na iplnu alebo Ciasto¢nu thradu:

-ndkladov spojenych s organizovanim Dna ucitelov, Mikulas, pedagogicki a nepedagogicki
zamestnanci pri oceneni, metodickych stretnuti zamestnancov alebo inych stretnutiach organizovanych
Skolou alebo MM zakupenie kytice, zaklipenie smutocnej kytice )

-vstupenky na kulturne podujatia, koncerty, vernisaZze, vystavy organizované zamestnavatelom a
70-0Z (na prehlbovanie a upeviovanie kolektivnych vztahov)
Vysku prispevku urc¢i Rada SF.

3.2 Zajazdy

3.2.1 Tématické poznavacie zajazdy pre zamestnancov sa organizuju v trvani do 3 dni. Z prostriedkov
sa hradia naklady na dopravu a ubytovanie.
Vysku prispevku urc¢i Rada SF.

3.2.2 Profesné zajazdy sa organizuji podla profesného zamerania zamestnancov.
Vysku prispevku pre zamestnanca na konkrétny zajazd ur¢i Rada SF.

3.2.3 Iné zajazdy pre zamestnancov organizované ZO OZ PSaV a inymi SR organizaciami podla
zaujmu a podla vyberu v zahrani¢i a v tuzemsku.

Ponuky prerokuje a vysku prispevku zo SF urc¢i Rada SF.

Tato vypomoc sa poskytuje pomernou ¢ast’ou pri znizenom pracovnom uvazku.

3.3 Skolenia

Skolenia, ktoré sa organizuji v zaujme zamestnavatela, so stthlasom zriadovatela.
Vyska penazného prispevku pre zamestnanca sa vyplati na zaklade doloZenej pozvanky a vyplatenej
faktury.

4. PENAZNY PRISPEVOK

Penazny prispevok sa poskytne zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily, zakipenim poukazok -
s naslednym zdanenim. Tento sa poskytuje pomernou castou pri zniZenom pracovnom uvazku.
Vysku hodnoty poukazky urcuje Rada SF v zmysle odpracovanych dni v kalenddrnom roku.

Této vypomoc sa poskytuje pomernou ¢ast’ou pri znizenom pracovnom uvézku.



B/ SOCTIALNA VYPOMOC
Zo SF budu poskytované nendvratné socialne vypomoci prostrednictvom mzdovej uctarne:

1. - pri UMIt] ZAMESINANCA. ... eeecuvieeiieeciieeieeeeteeet e eieeeste e beesteeeetbeebeeeeseessseessseeessessseenns 170 €

Pri imrti zamestnanca sa nenavratna financna vypomoc na pohrebné trovy poskytne rodinnému
prislusnikovi, pripadne pozostalym, ktori sa preukdzu dokladmi o thrade nékladov.

2. - pri amrti rodinného prislu$nika sa vyplati zamestnancovi finan¢na vypomoc:
- bez nezaopatreNho dICTAA..........ccoiecvieeiieiieiieie et e e steesteeseesraessseenseas 130 €
- s jednym alebo 2 nezaopatrenymi detMi........cuereerierieiienieeie ettt 150 €
3. - pri diagnoze CA, TBC.. ..ottt sttt s ae e s eb e s sbesseesaaessaeesnenens 200 €
4. - pri dlhodobom ochoreni ZameStNANCA. ..........cevveeirriieeiiieieese ettt et see e 200 €

PN minimalne 3 mesiace v celku
5. 'V pripade sibehu bodov 3 @ 4 .....cocuiiiiiieieee e 250 €
Socialne vypomoci sa poskytuju na zaklade dolozenej Ziadosti, prislusnym dokladom (képia umrtného
listu, potvrdenie od lekéra, doklad o dlhodobej PN). 1x ro¢ne
Tato vypomoc sa poskytuje pomernou ¢ast’ou pri znizenom pracovnom uvazku.
C/ INE POUZITIE SF

1.Dary pri pracovnom jubileu:

Tato finan¢na odmena sa poskytne zamestnancom, ktori dovi$ia pracovné jubileum odpracovania

25 rokov od prvého vstupu do zamestnania (5 rokov v SKOIStVE) .....cceevvvevvevieenieeneereerieieen 140 €
30 rokov odpracovanych v SKOISEVE .......cccieviiiiiiiiie e 140 €
40 rokov odpracovanych v SKOISEVE .......cccuieiiiiiiieiiiiiie et 140 €

Penazny dar sa poskytne na zaklade podaného navrhu priameho nadriadeného. Odmena bude
poskytnuta len v prislusSnom kalendarnom roku, pomernou Castou pri znizenom pracovnom uvézku.

2. Iné vyuzitie prostriedkov SF postudi Rada SF na zaklade predloZenych ziadosti.

V. ZAVERECNE USTANOVENIA
1. Neoddelitel'nou sicast'ou zasad SF je rozpocet SF.

2. Tieto zasady su sucastou KZ na rok 2024 -2026. Socialna rada kazdorocne pripravi plan cerpania
SF pre prislusny kalendarny rok. S ¢erpanim SF s zamestnanci preukazatel'ne oboznameni.

3. Nevycerpany zostatok fondu v roku 2026 sa vyplati ako prispevok na regeneraciu pracovnych sil
vSetkym zamestnancom, ktori neCerpali prispevok SF v bodoch 1.1, 2.1, bod B ¢. 3, 4, 5 acast

prostriedkov sa prestva do nasledujiceho roka.

4. Na vyuziti SF v ramci schvalenych zasad tvorby a Cerpania sa zacastiiuju vsetci zamestnanci MS.



5. Prispevok zo SF mo6ze zamestnanec Cerpat’ po odpracovani 6 mesiacov a pri odchode zo zariadenia
sa mu vyplati alikvotna Ciastka za odpracované obdobie a to ihned’ po ukonceni pracovného pomeru
v danom roku, ak necerpal iné prispevky zo SF. VySku prispevku zo SF prerokuje a urci Rada SF.
Prispevok pri odchode sa vyplati na zéklade Ziadosti zamestnanca.

6. Zasady tvorby a Cerpania SF na rok 2026 nadobudaju platnost’ diiom podpisu s t€innostou deii
po zverejneni.

V Kosiciach dina: 08.01.2026

Dana Zelenakova Mgr. Katarina Gutenkova Gabriela (Vjajkoxcské
predseda ZO OZ hospodarka skoly riaditel’ka MS



